T.C.ISTANBUL UNIiVERSITESiI KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA
YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Istanbul Universitesi’nde kismi zamanli olarak gegici islerde
calistirllacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi, se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik caligma
stireleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Istanbul Universitesi'nde kismi zamanli olarak gegici islerde
calistirilacak 6grencilerle ilgili usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 nc1t maddesi ile
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan ¢ikartilan Yiiksekogretim Kurumlar: Kismi Zamanl
Ogrenci Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Birim: Kismi zamanli 6grenci ¢alistiran Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Enstitii, Daire Bagkanlig1 ve Rektorliige bagli tiim merkez, boliim, {inite ve miidiirliikleri,

b) Birim Amiri: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimlerin yoneticilerini,
¢) IUREB: Istanbul Universitesi, Rehberlik Danismanlik ve Sosyal Destek Birimini,

¢) Kismi Zamanli Ogrenci (KZO): Bu Yénergeye gore Istanbul Universitesi tarafindan kismi
zamanl olarak geg¢ici islerde calistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi,

d) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

e) Senato: Istanbul Universitesi Senatosunu,

) SKS Daire Bagkanlig1: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,
g) Rektor: Istanbul Universitesi Rektoriinii,

g) Rektorliik: Istanbul Universitesi Rektdrliigiinii,

h) Universite: Istanbul Universitesini,



1) Yénetim Kurulu: Istanbul Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma
Kontenjanlarin belirlenmesi ve onaylanmasi

MADDE 5- (1) Kismi zamanli 6grenciler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 hari¢ Universitenin
tiim Birimlerinde ¢alistirilabilir. Buna gore Birimler, kismi zamanli 68renci kontenjanini,
calistirma gerekgesi ve is tanimlari ile birlikte, her y1l Eyliil ayinin 15 ine kadar Kismi
Zamanh Ogrenci Talep Formu (Form 1) ile birlikte [TUREB’e bildirirler.

(2) Kontenjan, Birimlerin ihtiyaclari, calistirma gerekgeleri ve is tanimlari, ge¢gmis yillardaki
uygulamalar, gozlenen ihtiyaclar ve elde edilen performanslar ile Birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, Birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanl
ogrenci ¢alistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak [UREB tarafindan belirlenir ve
SKS Daire Bagkanliginca uygun goriildiikten sonra Rektoriin onayima sunulur.

(3) Kismi zamanli 6grenci galistirma, egitim ve dgretim donemi ig¢inde olur. Yaz doneminde
kismi zamanl 6grenci ¢alistirmak isteyen Birimler, ¢alistirmak istedikleri 6grenci
kontenjanini, ¢calistirma gerekgesi ve is tanimlarini egitim-6gretim donemi sona ermeden
IUREB’e bildirirler. Bu tarihten sonra yapilacak bildirimler dikkate alinmaz. Yaz dénemi
kismi zamanl 6grenci kontenjani, [UREB tarafindan belirlenir ve SKS Daire Baskanliginca
uygun goriildiikten sonra Rektoriin onayina sunulur. Bu 6grencilerin sayisi, egitim-6gretim
yilinda ¢alisan toplam 6grenci sayisinin 1/3’linden fazla olamaz.

Ogrencilerde aranacak sartlar
MADDE 6- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine geri
odemeli burs verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere oncelik verilmek

suretiyle, asagidaki sartlar1 tagiyan 6grenciler, kismi zamanli 6grenci olarak calistirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans ve dzel dgrenci harig olmak iizere, Istanbul Universitesi’ne kayith
ogrenci olmak,

b) Disiplin cezasi almamis olmak (belgelendirilecektir),

¢) Kayit donduran 6grenci veya yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

¢) Normal egitim-0gretim siiresi icerisinde 6grenim goriiyor olmak,

d) On lisans ve lisans dgrencileri icin not ortalamasi en az 2.00, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri i¢in not ortalamasi en az 2.50 olmak (Hazirlik, 1.sinif, yatay ve dikey gecis

ogrencilerinin not ortalamasi degerlendirmesi 1 inci yariyil sonunda yapilir. Not ortalamasi en
az 2.00 olmayan 6grencilerin ¢calisma sézlesmeleri feshedilir),



e) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,
f) Yetim maasi ve nafaka harig, asgari licret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,
g) Daha dnce sozlesmeye aykirilik nedeniyle sozlesmesi feshedilmemis olmak,

(2) Deprem ve sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grenciler i¢in sadece normal egitim-6gretim siiresi
igerisinde 6grenim goriiyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi
almamis olmak sartlari aranir.

Duyuru

MADDE 7- (1) Kismi zamanl 6grenci ¢alistirilacak Birimler ve kontenjanlari, her egitim-
ogretim yilin Ekim ay1 basinda; {UREB (sks.istanbul.edu.tr/rehberlik), SKS Daire
Baskanlig1 (sks.istanbul.edu.tr) ve Universitenin (www.istanbul.edu.tr) web siteleri ile
ilgili Birimlerin ilan panolarinda duyurulur. Bagvuru i¢in yedi is giinii siire verilir.

(2) Duyuruda, basvuru yeri ve tarihi, bagvuru igin gerekli belgeler, hangi Birimlerde ne kadar
kismi zamanl 6grenci ¢alistirilacagy, isin niteligi, aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri ve
bir saatlik ¢aligma karsiligi 6denecek briit ticret belirtilir.

(3) Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢alismak isteyen

ogrenciler, sks.istanbul.edu.tr/rehberlik internet adresinde bulunan Kismi Zamanh
(")grenci Is Basvuru Formunu (Form 2) eksiksiz doldurarak basvuru yaparlar. Eksik bilgi
igeren formlar dikkate alinmaz.

(4) Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢alismak igin sadece tek bir Birime bagvurulabilir.

(5) Basvuruya iliskin hususlar Rektdrliik Makaminin oluru alinmak suretiyle [UREB
tarafindan degistirilebilir.

Basvurularin degerlendirilmesi, ilan ve ise kabul

MADDE 8- (1) Kismi zamanli 6grencilerin se¢imi, biri Birim amiri veya yardimcist olmak
Uzere ti¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Se¢gimde 6grencilerin bu Y dnergenin 6 nci
maddesindeki sartlar tagiyip tasimadiklari, calistirilacaklari ise beceri ve yetenekleri
acisindan uygunluklari, haftalik ders programimin ¢alisacaklari ise uygunlugu ve Universite
tarafindan onaylanan puanlama sistemi esas alinir. Komisyonca olusturulan asil ve yedek
liste (Form 3) IUREB’e gonderilir. [UREB’in olumlu gdriisii {izerine SKS Daire
Baskanliginca uygun goriilen liste Rektdriin onayina sunulur. Onaylanan liste, [UREB, SKS
Daire Bagkanligy, ilgili Birimin ve Universitenin web sitesinde duyurulur.

(2) Asil aday olarak ¢aligmaya hak kazanan 6grencilerin sdzlesme yapmak dahil ise kabul
islemleri SKS Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir. Ancak gerekli durumlarda Rektor oluru ile
de SKS Daire Baskanlig1 tarafindan ise kabul yapilabilir. Donem igerisinde olusan ihtiyaclar
oncelikle yedek adaylardan karsilanir.


http://www.sks.istanbul.edu.tr/rehberlik
http://sks.istanbul.edu.tr/
http://www.istanbul.edu.tr/
http://www.sks.istanbul.edu.tr/rehberlik

(3) Calismaya hak kazanan 6grencilerden asagidaki belgeler istenir:
a) Niifus ciizdani1 fotokopisi,

b) Yeni tarihli 6grenci belgesi,

c¢) Bir adet fotograf,

¢) Disiplin cezasi bulunmadigina dair belge (6grenim goriilen Birimin 6grenci isleri tarafindan
belgelenir)

d) Banka hesap numarasi (SKS tarafindan belirlenen banka),

e) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi (Form 4),

f) SGK Ilisik Taahhiitnamesi (Form 5),

g) SGK Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi (SGK’dan alinacak)

Calisma siiresi ve sartlar:

MADDE 9- (1) Birimin gerekgeli talebi iizerine Rektoriin olur verdigi durumlar hari¢ olmak
iizere, firsat esitliginin saglanmas1 amaciyla her 6grenci, asagida belirtilen egitim siiresinin

yarist kadar kismi zamanli 6grenci olarak calisabilir:

a) Iki yillik egitim gdren 6n lisans 6grencisi: Normal egitim - 8gretim déneminde en fazla bir
bahar ve bir giz doneminde,

b) Dort yillik egitim goren lisans 6grencisi: Normal egitim - gretim doneminde en fazla iki
bahar ve iki giiz doneminde,

c) Bes ve alt1 yillik egitim goren lisans 0grencisi: Normal egitim - gretim doneminde en fazla
uc bahar ve ug¢ gz déneminde,

¢) Yiiksek lisans ve doktora 6grencisi: Normal egitim - 6gretim déneminde en fazla bir bahar
ve bir gliz doneminde ¢alisabilir.

(2) Ogrencinin galigmasinin devaminda ilgili Birim amirinin degerlendirmesi ve takdiri
dikkate alinir.

(3) Kismi zamanli 6grencilerin ¢aligma siiresi, igin gerektigi durumlar sakli kalmak kayduyla,
giinliik en fazla 4 (dort) saat, haftada en fazla 15 (on bes) saat ve bir ayda toplam 60 (altmis)
saattir.

(4) Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitis saatleri Birim amirleri
tarafindan belirlenir.

(5) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acik olan



Birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, Birim amirinin istegi izerine
durumu I[UREB’e bildirilerek ¢alistirilabilir.

(6) Kismi zamanli 6grenciler ayn1 donemde sadece tek bir Birimde ¢alisabilirler.

(7) Kismi zamanli 6grencilerin ise devami, ¢alisma sartlari, siire ve saatlerinin takibi ve
degerlendirilmesi ilgili Birim amirine aittir. Sinav ve hastalik gibi mazeretleri halinde
ogrenciler, belgelemeleri kaydiyla Birim amirine yazili bildirimde bulunur. Ogrencilere bu
glnlere ait tcretleri 6denmez ve puantaj cetvelinde de bu durum belirtilir.

(8) Ilgili Birim amirleri, kismi zamanh dgrenci sartlarin1 kaybeden, kendi istegi ile bu
gorevinden ayrilan ve mezun olan 6grencileri ayni giin [UREB’e bildirir.

(9) Bir ay icinde iki defa ise gec kalan kismi zamanl 6grenci, Birim amiri tarafindan yazil
olarak uyarilir. Ayni durumun tekrar1 halinde 6grenci ise gelmemis kabul edilerek {icreti
kesilir.

(10) Kismi zamanli 8grencinin is kazasi ve meslek hastaligi ge¢irmesi durumunda alinan
raporlar, Birim amirleri tarafindan ii¢ is giinii icinde [UREB’e bildirilir.

(11) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi Birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani1 6grenciye bildirilir. Birim amirleri gerek
gordiigiinde, [UREB’e gerekgesini bildirerek kismi zamanl dgrenciler icin is degisikligi
yapabilir. Kismi zamanli 6grenciler temizlik, tasima ve benzeri agir islerde ¢alistirilamazlar.

(12) Ders programinda yapilan degisiklikleri bir giin 6nceden bildiren 6grencilere derslerini
aksatmayacak sekilde yeni bir caligma plani hazirlanir.

Calisma, iicret ve 6deme esaslari

MADDE 10- (1) Ogrencilerin galigma, iicret ve ddemelerinde asagidaki hususlara riayet
edilir:

a) Kismi zamanli 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i kabul edilmezler.

b) Kismi zamanl 6grenciler, derslere devam yiikiimliiliiklerini aksatmayacak sekilde, Birim
amirleri tarafindan belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla ytikiimlidiirler.

¢) Kismi zamanl 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununa tabidir. Bu 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona
ermesine iliskin bildirimleri SKS Daire Baskanligi tarafindan yapilir.

¢) Kismi zamanl dgrencilere bir saatlik ¢calisma karsilig1 ddenecek iicret, 4857 sayili Is
Kanunu geregince, 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari {icretin
dortte birini gegmemek iizere, SKS Daire Baskanliginin teklifi {izerine Universite Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

d) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak SKS Daire Baskanligi biit¢esinden
yapilir. Kismi zamanli 68rencilere ait 1 (bir) aylik ¢caligma ticreti, SKS Daire Baskanligi’nin
belirledigi banka subesinde 6grenciler tarafindan agilan hesaplara yatirilir.



e) SGK girisi yapilmadan kismi zamanli 6grenci ise baglayamaz ve kendisine licret 6denemez.
f) Her ay, Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Puantaj Cetveli (Form 6), ilgili Birim amirleri
tarafindan onaylanmak suretiyle diizenlenir. Birimler, 6nceki ayin 15%i ile i¢inde bulunulan
ayin 14 Uncu giinii arasini 1 (bir) ay olarak kabul ederek Birim amirleri ve Ust Kurum Amiri
tarafindan imzalanmis ve kase ile miihiirlenmis Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Puantaj
Cetvelini en gec ilgili aymn 14’ii mesai saati bitimine kadar SKS Daire Bagkanligi’na teslim
ederler. Zamaninda teslim edilmeyen “ puantaj cetvelleri ™ i¢in geriye doniik licret 6demesi
yapilmaz.

g) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistiklar1 aylik toplam siire karsiliginda ticret alirlar.

g) SKS Daire Baskanlig1 tarafindan Kismi Zamanli Caligan Ogrenci Puantaj Cetveline gore
ticret bordrolar1 en geg ilgili ayin son glintine kadar 6denmek tizere Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina teslim edilir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 11- (1) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi asagidaki hallerde sona erer:
a) Ogrencinin talebi iizerine,

b) Egitim-0gretim doneminin sona ermesi iizerine,

¢) Birim amirinin sézlesmeyi sona erdirme isteminin (gerekgeli olmak zorundadir) [UREB ve
SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan uygun goriilmesi iizerine,

¢) SKS Daire Bagkanliginin s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshetmesi tizerine.
Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 12- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kismi zamanli 6grenciler, galistig1 birimin itibarini ve sayginligini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

b) Kismi zamanl 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yukumltdr.

c¢) Kismi zamanl 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

¢) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is
saglhigi ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak

zorundadir.

d) Kismi zamanli 6grenciler iglerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM



Yururlik ve Yuriatme
Yururlik

MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Istanbul Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 14- (1) Bu Yonergeyi Istanbul Universitesi Rektorl yurdtir.



